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RESOLUCAO NORMATIVA DA CONGREGAGCAO DA FAELCH N2 048, DE
02 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a aprovacao do Regimento
Interno do Departamento de Estudos da
Linguagem da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias Humanas, Educacao e Letras da
Universidade Federal de Lavras.

A CONGREGACAO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS HUMANAS,
EDUCACAO E LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso das
atribuicdes legais e regimentais, considerando o disposto no inciso XVII do Art. 146
da Resolucao Normativa CUNI n2 076, de 25 de abril de 2023 e tendo em vista o que
foi deliberado em sua reuniao no dia 02 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

O Regimento Interno do Departamento de Estudos da Linguagem da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacdo e Letras da Universidade
Federal de Lavras passa a vigorar nos termos desta Resolucao.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 Este Regimento regulamenta a organizacao e o funcionamento do
Departamento de Estudos da Linguagem (DEL), na Faculdade de Filosofia, Ciéncias
Humanas, Educacao e Linguagens (FAELCH), da Universidade Federal de Lavras
(UFLA).

Paragrafo Unico. A organizacao e o funcionamento do DEL reger-se-ao
pela legislacao federal, pelo Estatuto da UFLA, pelo Regimento Geral da UFLA, pelas
Resolucdes dos Conselhos Superiores da UFLA, pelo Regimento da FAELCH, por este
Regimento e por resolucdes especificas que regulamentam as acdes académico-
administrativas.



TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 Na organizacao e no desenvolvimento de suas atividades, o DEL
defenderd, respeitara e seguira os seguintes principios:

|- gratuidade do ensino de graduacdao e de pds-graduacao Stricto
sensu;

lI- pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

lll- liberdade de ensino, pesquisa e extensao, bem como de divulgacao
do pensamento, da arte e do saber;

IV- gestao democréatica, participativa e transparente;

V- valorizacao das pessoas;

VI- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VII- respeito a pessoa e a seus direitos fundamentais;

VIlI- intercambio permanente com instituicbes nacionais e internacionais;

IX- compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos, com a
preservacao e conservacao do meio ambiente;

X- compromisso com a cultura, a ética, a liberdade e a democracia;

Xl-  compromisso com o desenvolvimento da pesquisa cientifica e a
inovacao tecnoldgica;

Xll- compromisso com a formacao de cidadaos altamente qualificados
para o exercicio profissional;

Xlll- compromisso com o desenvolvimento econémico, o bem-estar social
e a melhoria da qualidade de vida da populacao lavrense e brasileira;

XIV- compromisso com a equidade, a diversidade e a inclusao;

XV- compromisso com a formacao de professores da Educacao Bésica,
no ambito dos cursos de Licenciatura do DEL; e

XVI- compromisso com a producao e com a socializacao de
conhecimentos relacionados as areas de atuacao do DEL.

TiTULO 1
DAS FINALIDADES

Art. 32 O DEL tem por finalidade precipua a formacao superior de
cidadaos com alta qualificacao profissional e a producao e difusao de conhecimento
cientifico e cultural, por meio do ensino, pesquisa e extensao, em conformidade com
os principios da UFLA.



Art. 42 S3o finalidades do DEL:

I- promover e desenvolver, de modo indissociado, atividades de ensino,
pesquisa e extensao nas areas de conhecimento e de atuacao do DEL;

lI- ofertar cursos de graduacdo nas areas de conhecimento e de atuacao
do DEL;

lll- ofertar programas de pds-graduacao Stricto sensu nas areas de
conhecimento e de atuacao do DEL;

IV- propiciar programas de pdés-graduacao Lato sensu nas areas de
conhecimento e de atuacao do DEL;

V- promover a colaboracao didatica, cientifica e técnica com as demais
Unidades Académicas da Universidade, bem como com outras IES;

VI- estabelecer parcerias com 6rgaos publicos, organizacdes nao
governamentais, organismos internacionais e outras instituicbes que tenham
interesses em tematicas vinculadas as areas de conhecimento e de atuacao do DEL;

VIl- levar em consideracao, em suas decisoes, as demandas de interesse
da comunidade;

VIII- promover a formacao de pesquisadores e profissionais nas areas de
conhecimento e de atuacao do DEL, inclusive de professores de Educacao Basica e
de Ensino Superior;

IX- promover a producao e a difusao da arte, da cultura e da ciéncia a
partir das contribuicdes das diferentes areas de conhecimento e de atuacao do DEL;

X- realizar atividades de carater cultural e de extensao universitaria,
dirigidas também a comunidade externa a UFLA; e

Xl- propor e desenvolver projetos de pesquisa, de extensao, de iniciacao
cientifica e de iniciacdo a docéncia, nas areas de conhecimento e de atuacao do
DEL.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 52 O DEL representa uma das divisbes administrativas da FAELCH,
compreendendo componentes curriculares e dareas de conhecimento afins para
atuacao no ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, extensao e cultura.

§ 12 O DEL é o érgao de lotacao de docentes para objetivos comuns de
ensino, pesquisa e extensao, sendo de sua responsabilidade a oferta de atividades
académicas curriculares.

§ 22 O DEL sera responsavel, junto a FAELCH, pela regulacao e oferta de
cursos de graduacao e programas de pdés-graduacao, bem como de projetos de



pesquisa e de extensdo, nas areas de conhecimento e de atuacao do departamento.

Art. 62 Sao atividades especificas inerentes ao DEL:

I- ensino de graduacao e de pds-graduacao;
lI- pesquisa;

lll- extensao e cultura; e

IV- apoio administrativo.

Pardgrafo Unico. No DEL, sera promovida a distribuicdo equanime das
tarefas de ensino, de pesquisa, de extensao e de apoio administrativo entre seus
membros, de modo a zelar por um equilibrio de carga horaria entre os seus
integrantes.

Art. 72 O DEL é subdividido nos seguintes setores ou areas de
especializacao:

I- Usos da Lingua, do Discurso e Ensino;

lI- Letramento Académico;

lll-Estudos Linguisticos Transdisciplinares Em Lingua Inglesa (Eltli);
IV- Estudos Literarios;

V- Interlocucdes, Géneros Textuais/Discursivos, Ensino-Aprendizagem,
Semioses; e

VI - Formacao do Professor de Lingua Inglesa (Forproli).

Paragrafo Unico. Os setores representam as subdareas de conhecimento e
de atuacao em relacao a grande area de Linguistica, Letras e Artes.

Art. 82 A organizacao das atividades pelas instancias vinculadas ao DEL
deverd atender as regulamentacdes dos Conselhos Superiores e das Pré-Reitorias
relacionadas a natureza da atividade proposta.

Art. 92 A reestruturacao do DEL sera regulada em ato especifico do
Conselho Universitario (CUNI), observados os seguintes requisitos:

I- disponibilidade de atribuicao de funcao gratificada e de orcamento;
lI- disponibilidade de recursos humanos para o seu pleno funcionamento;

lll- disponibilidade de infraestrutura fisica e equipamentos
para o seu pleno funcionamento;

IV- oferecimento de componentes curriculares em sua area de
especializacao;

V- numero minimo de 9 (nove) docentes.



Art. 10. O DEL sera avaliado periodicamente em suas atividades,
segundo os indicadores estabelecidos pelo CUNI, em conformidade com o PDI, e
pela Congregacao da FAELCH, em conformidade com o PDU

Art. 11. O DEL é o gestor de sua infraestrutura fisica e equipamentos, os
qguais deverdo ser acessiveis a toda a UFLA, resguardada a prioridade para uso do
préprio departamento.

TiTULO V
DA ESTRUTURA, DAS ATRIBUICOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. Constituem o DEL:

I- o Conselho Departamental;

lI- a Chefia;

[ll- a Assembleia Departamental;

IV- a Secretaria;

V- os docentes;

VI- os setores;

VII- os servidores técnico-administrativos; e
VIlI- os discentes.

Art. 13. As atribuicbes e o funcionamento do DEL e dos 6rgaos que o
compdem serao previstos neste Regimento e nos regimentos internos dos 6rgaos
gque integram o DEL, apds aprovacao pelo Conselho Departamental e pela
Congregacao da FAELCH.

§ 12 Cada 6rgao colegiado tera um Regimento Interno, por ele elaborado
e revisado, aprovado pelo Conselho Departamental e pela Congregacao da FAELCH,
e homologado por meio de Resolucao, contendo o detalhamento de suas atribuicdes
e normas de funcionamento.

§ 22 O funcionamento dos drgaos colegiados devera atender ao disposto
pelo Estatuto da UFLA, pelo Regimento Geral da UFLA, pelo Regimento da FAELCH e
por este Regimento, bem como as normas previstas nos Regimentos especificos de
cada 6rgao colegiado.

Art. 14. O DEL, como elemento fundamental da estrutura universitaria, é
aberto a toda a UFLA, em decorréncia do principio que veda a duplicidade de meios
para fins idénticos ou equivalentes.



CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO

Art. 15. A administracdo do DEL sera exercida:
I- pelo Conselho Departamental;
lI- pela Chefia do Departamento.

SECAO |
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 16. Integram o Conselho Departamental:

|- Chefia do Departamento no exercicio da Presidéncia;

lI- Subchefia do Departamento;

lll- um representante docente de cada Setor do Departamento;

IV- um representante do corpo técnico-administrativo;

V- um representante do corpo discente de graduacao;

VI- um representante do corpo discente de pds-graduacao;

VII- demais docentes membros da Assembleia Departamental do DEL.

§ 12 Os representantes de que tratam os incisos lll e V serao indicados
pelos pares juntamente com um suplente, que deverd participar das reunides e
completar o mandato em caso de impedimento do titular.

§ 22 Os representantes dos servidores docentes e técnico-
administrativos terao mandatos de dois anos, sendo permitida a reconducao.

§ 32 Os representantes discentes terao mandato de um ano, sendo
permitida uma reconducao.

§ 42 Nos casos de se ter somente um representante discente, tanto o
titular quanto o suplente serao eleitos alternadamente entre os discentes de
Graduacado e de Pds-Graduacao, regularmente matriculados nos cursos e programas
cujas coordenacdes sejam vinculadas a FAELCH, com mandato de um ano, permitida
uma reconducao;

§ 52 Os docentes devem ocupar no minimo 70% da composicao do
Conselho Departamental, em cumprimento ao disposto no Pardgrafo Unico do Art.
56 da LDB, sendo os 30% restantes distribuidos entre a representacao discente e a
representacao de servidores técnico- administrativos.



Art. 17. O Conselho Departamental reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Chefe do Departamento ou
por, pelo menos, um terco de seus membros.

§ 19 As reunibes ordindrias do Conselho Departamental serao
convocadas por seu presidente com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 22 As reunides extraordinarias do Conselho Departamental serao
convocadas por seu presidente com antecedéncia minima de vinte e quatro horas de
sua realizacdo, considerando- se apenas os dias Uteis.

Art. 18. As deliberacdes do Conselho Departamental deverao ser
aprovadas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 12 Além do voto comum, o presidente do Conselho Departamental tera,
nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 22 As deliberacdes do Conselho Departamental constarao em ata, que
sera considerada valida uma vez aprovada pela maioria simples do Conselho
Departamental, e assinada pelo presidente, o secretario e os presentes na reuniao
gue a aprovou.

§ 32 Apds aprovada, a ata tera carater publico e sera disponibilizada na
pagina eletronica de érgao pertinente.

§ 42 Das decisdes do Conselho Departamental caberd grau de recurso a
Congregacao da FAELCH.

Art. 19. Sao atribuicdes do Conselho Departamental:

I- elaborar o Regimento Interno do DEL e submeté-lo a Congregacao da
FAELCH para apreciacao e aprovacao;

lI- organizar o processo de eleicao da Chefia do DEL,;

lll- pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
DEL;

IV- aprovar e encaminhar a FAELCH o Plano de Acao, em conformidade
com o PDU e o PDI, e o Relatério Anual das atividades do DEL;

V- sugerir normas, critérios e providéncias a Congregacao da FAELCH
sobre a execucao das atividades de graduacao, de pés-graduacao, de pesquisa e de
extensao;

VI- propor a Congregacao da FAELCH, isoladamente ou em conjunto com
outros Departamentos, a criacao de cursos de pés-graduacao;

VIl- conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao



forem da competéncia dos colegiados de curso e de programa;

VIll- aprovar, no ambito de sua competéncia e conforme definicoes
regimentais, a selecao, admissdo, transferéncia, colaboracao técnica ou
afastamento de docentes e técnicos administrativos;

IX- aprovar plano de trabalho e relatério de atividade docente em
conformidade com as necessidades do DEL e com a legislacao vigente;

X- opinar sobre a remocao, redistribuicao, dispensa ou exoneracao de
servidores, na forma da lei;

Xl- aprovar e coordenar a realizacao de processo seletivo para monitores
de ensino, respeitadas as normas vigentes, e definir a constituicao das respectivas
bancas examinadoras;

Xll- aprovar o plano de aplicacao de recursos destinados ao DEL;

XIlI- propor ou opinar sobre adequacdées em componentes curriculares
relacionados ao DEL, especialmente por ocasiao de reformulacao de projetos
pedagdgicos de cursos; e

XIV- deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas
pela Congregacao da FAELCH e pelos Conselhos Superiores.

SECAO Il
DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 20. O Chefe e o Subchefe do DEL serao eleitos pela Assembleia
Departamental, nos termos do Regimento Interno, dentre seus docentes, para um
mandato de quatro anos, permitida uma reconducgao, nos termos do Art. 164 do
Regimento Geral da UFLA.

§ 12 Durante os afastamentos e impedimentos eventuais do Chefe, a
chefia serd exercida pelo Subchefe, que é o substituto automatico e o sucessor, no
caso de vacancia da Chefia.

§ 22 Nas auséncias simultaneas do Chefe e do Subchefe, exercera a
chefia o docente decano no exercicio do magistério superior no Departamento,
procedendo-se a nova eleicdo em caso de vacancia da Chefia e da Subchefia.

§ 32 No caso de vacancia, o docente que assumir a funcdo de Chefe
devera escolher outro docente para exercer a funcao de subchefe.

Art. 21. Nas auséncias e impedimentos de todos os docentes, poderéd ser
designado, pelo Reitor, um servidor técnico-administrativo, com escolaridade de
nivel superior, preferencialmente lotado no DEL e indicado pelo Diretor da FAELCH,
para responder pela chefia do DEL.

Art. 22. Sao atribuicdes do Chefe do DEL:



I- representar o DEL perante os 6rgaos e autoridades da UFLA,;
lI- integrar, na qualidade de membro nato, a Congregacao da FAELCH;

lll- convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental e da
Assembleia Departamental;

IV- supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades e a assiduidade
dos servidores docentes e técnico-administrativos lotados no DEL;

V- coordenar a elaboracao do plano de acao do DEL;
VI- executar as deliberacdes do Conselho Departamental;

VIl- executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades
didaticas, cientificas e administrativas, na sua esfera de acao;

VIII- decidir sobre matéria de urgénciaad referendum do Conselho
Departamental, submetendo sua decisao ao referido Conselho, na reuniao
subsequente;

IX- adotar medidas e estabelecer procedimentos que visem a garantir o
efetivo controle do material permanente existente no DEL;

X- aprovar a realizacao de cursos de curta duracao, seminarios, jornadas
e atividades similares;

Xl- designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida
ao Conselho Departamental;

Xll- realizar a mediacao de conflitos, na abrangéncia de sua atuacao, e
encaminhar os procedimentos necessarios.

Art. 23. Sao atribuicdées do Subchefe do DEL:

I- colaborar com o Chefe do DEL na supervisao das atividades didatico-
cientificas;

II- desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do DEL
ou determinadas pelo respectivo Conselho Departamental;

[ll- substituir automaticamente o Chefe do DEL em seus afastamentos ou
em seus impedimentos legais e eventuais, e sucedé-lo no caso de vacancia da
Chefia;

IV- integrar o Conselho Departamental como membro nato.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Art. 24. A Assembleia Departamental é o érgao colegiado consultivo no
ambito do DEL.

Art. 25. Integram a Assembleia Departamental:



I- o Chefe do DEL, como seu presidente;
[I- todos os docentes efetivos lotados no DEL;

lll- representantes do corpo discente, eleitos entre os discentes de
graduacao e de pds- Graduacdo regularmente matriculados em componentes
curriculares ofertados pelo DEL, perfazendo em conjunto a proporcao maxima de até
quinze por cento dos componentes da Assembleia Departamental, com mandato de
um ano, permitida uma reconducao;

IV- representantes dos servidores técnico-administrativos lotados na
FAELCH, eleitos por seus pares, na proporcao maxima de até quinze por cento dos
membros da Assembleia Departamental, com mandato de dois anos, permitida
reconducao.

§ 12 Juntamente com o0s membros representantes, serao eleitos
suplentes que completarao o mandato em caso de impedimento definitivo dos
titulares.

§ 22 Os representantes dos servidores técnico-administrativos e dos
discentes que compdem o Conselho Departamental poderao compor parte da
representacao das respectivas categorias na Assembleia Departamental.

§ 32 A definicao do nUmero total de representantes de servidores
técnico-administrativos e dos discentes de graduacdao e de pds-graduacao sera
estabelecida pela Assembleia Departamental, observada a proporcionalidade
exigida por Lei;

§ 42 Somente poderao exercer funcdes de representacao estudantil os
estudantes integrantes do corpo discente da Universidade, regularmente
matriculados em cursos de graduacao ou programas de pods-graduacao e que
estejam cursando disciplinas oferecidas pelo Departamento no qual serao
representantes, sendo que a perda da condicdo prevista neste paragrafo implicara a
extincao automatica do mandato.

Art. 26. Sao atribuicdes da Assembleia Departamental:

I- eleger a Chefia do Departamento e submeté-la ao Conselho
Departamental para homologacao;

lI- reunir-se como 6érgao consultivo, desde que solicitada pelo Chefe de
Departamento ou pelo Conselho Departamental; e

lll- elaborar o Plano de Acao do Departamento em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento da FAELCH e submeté-lo a aprovacao do Conselho
Departamental.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA



Art. 27. Sao atribuicdes da Secretaria:

|- atender o expediente do Departamento, chefe, docentes, discentes e
publico geral;

lI- registrar compromissos e informacdes e realizar atendimento

telefénico;

lll- classificar, registrar e distribuir a correspondéncia interna e externa
do érgao;

IV- organizar e manter em funcionamento o servico de protocolo e
arquivo;

V- executar os servicos de digitacao e reprografia de documentos;

VI- solicitar as propostas de concessao de didrias e passagens para o
pessoal lotado no Departamento, controlando sua aprovacao e posterior prestacao
de contas;

VII- zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais
permanentes alocados no Departamento;

VIII- fornecer subsidios para elaboracao de relatérios das atividades do
Departamento; e

IX- exercer outras atividades inerentes a natureza e ao funcionamento
do Departamento.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 28. O corpo docente do DEL é constituido pelos docentes integrantes
do Magistério Federal.

Paragrafo Unico. Sao integrantes do Magistério Federal os docentes da
carreira de Magistério Superior, da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico (EBTT) e pelos Professores de associacao temporaria definidos no Art.
51 do Regimento Geral da UFLA.

Art. 29. Sao atribuicbes do corpo docente do DEL as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria, constantes de planos de trabalho
e de programas elaborados pela FAELCH, pelo DEL, ou de atos emanados de érgaos
ou autoridades competentes.

§ 12 No exercicio de suas atribuicdes, os docentes do DEL incumbir-se-ao
de:

|- participar da elaboracao do planejamento e das politicas da FAELCH e
do DEL;

lI- elaborar e cumprir o seu plano de trabalho;



-  comprometer-se com a aprendizagem dos discentes e
responsabilizar-se pela oferta dos componentes curriculares que I|he forem
atribuidos, em consonancia com as diretrizes e padrdes estabelecidos pelo CEPE;

IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para os discentes de menor
rendimento;

V- participar de processos formativos e do planejamento das atividades
académicas do DEL, da FAELCH e da UFLA;

VI- realizar todas as atividades de ensino que |he forem designadas pelo
DEL, observando os dias e horarios fixados no calendario letivo e no horario de
aulas, bem como as datas e prazos estabelecidos no cronograma académico;

VII- promover e desenvolver atividades de pesquisa e/ou de extensao;

VIll- colaborar com as atividades de articulacao da UFLA com a
comunidade; e

IX- divulgar ao publico suas atividades vigentes de ensino, pesquisa e
extensdo, em consonancia com a legislacdo vigente.

§ 29 Todo docente fica obrigado a ministrar, no minimo, média anual de
oito horas semanais de aulas, sendo, pelo menos, quatro horas semanais na
graduacao, exceto nos casos previstos na legislacao e normas institucionais
vigentes.

CAPITULO V
DOS SETORES

Art. 30. Para a composicao dos setores, o DEL considerara:

I- as grandes areas de especializacao que sustentam a formacao dos
discentes, considerando a organizacao curricular dos cursos de graduacao e/ou as
linhas de pesquisa dos programas de pés-graduacao;

lI- as grandes areas do conhecimento cientifico no que diz respeito ao
ensino, a pesquisa e a extensao, no sentido de dar suporte aos Cursos de Graduacao
e/ou aos Programas de Pés- Graduacao.

Art. 31. O setor corresponderd a uma area de especializacdo formada por
no minimo dois e no maximo doze docentes, em regime de trabalho de dedicacao
exclusiva (DE), ou, deverd observar a relacdo minima de um docente em regime de
trabalho de 20 ou 40 horas para dois docentes em DE.

Pardgrafo Unico. Excecdes poderao ocorrer fora dos limites estabelecidos
nesta amplitude, mas deverao ser aprovadas pela Congregacao da FAELCH e/ou
como pelas instancias superiores da UFLA.

Art. 32. O DEL sera constituido por, no minimo, trés setores.



CAPITULO VI
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 33. Os servidores técnico-administrativos do DEL sao servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Universidade, que exercam atividades
técnicas, administrativas e operacionais, necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 34. Os servidores técnico-administrativos serao lotados na FAELCH,
na Coordenadoria de Gestao Estratégica, na Secretaria Integrada ou no DEL.

Art. 35. E assegurada aos servidores técnico-administrativos a
representacao com direito a voz e voto nos colegiados deliberativos do DEL, bem
como nas comissdes instituidas para tratarem de matéria técnico-administrativa,
garantida a presenca de, pelo menos, um representante em qualquer 6rgao
colegiado, respeitada a legislacao vigente.

Art. 36. O DEL desenvolvera acdes para a participacao ativa dos
servidores técnico- administrativos nos processos de avaliagao relacionados as
atividades desenvolvidas e as condicoes de trabalho dos referidos servidores.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 37. O corpo discente do DEL é constituido por estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacao ou programas de poés-
graduacao Stricto sensu sob a responsabilidade académica do DEL.

Art. 38. Sao estudantes do DEL, mas nao fazem parte do corpo discente,
os estudantes vinculados:

I- aos componentes curriculares isolados dos cursos de graduacao e dos
programas de pds-graduacao;

lI- aos cursos de pds-graduacao Lato sensu;
lll- as outras modalidades de cursos previstas na legislacao da UFLA.

Art. 39. E assegurada ao corpo discente a representacdo com direito a
voz e voto, nos colegiados deliberativos do DEL, bem como nas comissdes
instituidas para tratarem de matérias relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao, garantida a presenca de, pelo menos, um representante em qualquer
orgao colegiado, respeitada a legislacao vigente.



§ 12 Se o estudante que estiver no exercicio de funcao de representacao
deixar de pertencer ao corpo discente da UFLA, perderd automaticamente seu
mandato.

§ 22 E vedada a acumulacdo de mandato em mais de um 6rgdo
colegiado.

Art. 40. O DEL coordenara, por meio de suas instancias colegiadas, e
junto a FAELCH, acdes relacionadas as politicas institucionais de apoio estudantil,
nos programas em que a sua participacao for requerida.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DE ASSOCIACAO TEMPORARIA

Art. 41. O pessoal de associacao temporaria com o DEL é constituido
pelos Professores Visitantes, Professores Substitutos, Professores e Pesquisadores
em periodo sabatico, pds- doutores e pessoas exercendo atividade voluntaria junto
ao DEL e/ou a FAELCH por periodo superior a 30 dias.

§ 12 O pessoal de associacao tempordaria constitui uma parte transitéria
da comunidade académica, a qual é vedado o exercicio de Cargos de Direcao,
Funcdes Gratificadas e representacao, bem como a participacao como candidatos ou
eleitores de qualquer processo eleitoral.

§ 22 O Professor Visitante serd contratado para prestar colaboracao
transitéria em projetos especiais de ensino, pesquisa e extensdao, nos termos da
legislacao vigente, tendo as suas atribuicdes especificas discriminadas em plano de
trabalho aprovado pelo Conselho Departamental.

§ 32 O Professor Substituto, portador de diploma de curso superior, sera
contratado por tempo determinado, nos termos da legislacao vigente, a fim de
atender as necessidades eventuais prioritariamente de ensino de graduacao, tendo
as suas atribuicdes especificas discriminadas em plano de trabalho aprovado pelo
Conselho Departamental.

§ 42 O Professor e o Pesquisador em periodo sabatico sera aquele que,
mantendo o vinculo juridico com sua instituicdao de origem, vem a UFLA para
cooperacao tempordria em projetos de pesquisa, aperfeicoamento, atividade
esporadica de ensino e demais atividades programadas no plano de trabalho a ser
aprovado pelo Conselho Departamental, recebendo a denominacao de pesquisador
associado em periodo sabatico, tendo as suas atribuicdes especificas discriminadas
em plano de trabalho aprovado pelo Conselho Departamental.



§ 52 O Pds-doutor sera aquele profissional que, tendo obtido o titulo de
doutor, participa de atividade de aperfeicoamento profissional e cooperacao em
projeto de pesquisa, como voluntario, bolsista de agéncia de fomento ou da
iniciativa privada, mediante apresentacao e aprovacao de plano de trabalho pelo
Conselho Departamental e cumprimento das demais obrigacdes previstas pelas Pré-
reitorias de Pds-graduacao e de Pesquisa.

§ 62 O trabalhador voluntario tera associacao temporaria ao DEL e sera
denominado Professor e/ou Técnico Voluntario, conforme resolucao prépria,
observada a legislacao vigente e aprovacao de plano de trabalho pelo Conselho
Departamental.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 42. As eleicdes do Chefe de Departamento serao convocadas com
antecedéncia minima de quinze dias, pelo presidente do érgao colegiado, ou pelo
seu substituto legal, por meio de edital publicado e amplamente divulgado nos
meios de comunicacao da UFLA.

§ 12 Em razdo de conveniéncia ou necessidade, as eleicdes poderao ser
realizadas de forma remota, conforme disposto nos respectivos editais.

§ 22 Os editais devem prever, no minimo:

I- os meios e modos de votacao;

lI- a forma de cdmputo dos votos;

lll- as condicdes de elegibilidade;

IV- o periodo, o local e o horéario da inscricdo de candidatura;

V- a declaracao de aceite por parte do candidato da investidura do
cargo, caso seja eleito;

VI- a vigéncia do mandato do eleito;

VII- o conjunto dos eleitores;

VIII- a data, o local e o horério das eleicoes;

IX- a data, o local e o hordrio da apuracao dos votos;
X- 0 prazo de recurso;

Xl- a data da homologacao do resultado.

Art. 43. Todas as eleicdes serao realizadas por escrutinio secreto, salvo
deliberacao contraria pelo 6rgao colegiado, nao sendo admitidos votos por
procuracao ou cumulativos.



§ 12 Serao elegiveis apenas os candidatos que declararem prévia e
expressamente que, se escolhidos, aceitarao a investidura no cargo.

§ 29 Cada eleitor tera direito a apenas um voto, pessoal e intransferivel,
em apenas um nome para cada cargo a ser provido.

§ 32 No caso de existirem mais de uma vaga para 0 mesmo cargo, sera
mantida a votacao em um Unico candidato, sendo que os eleitos serao definidos por
ordem decrescente dos votos obtidos.

Art. 44. Caberd ao presidente do respectivo colegiado designar Comissao
Receptora e Escrutinadora dos votos.

§ 19 A apuracao das eleicdes serd realizada na mesma sessao, e sera
considerado eleito o candidato mais votado.

§ 29 Para cada pleito, devera ser lavrada ata contendo quadro sucinto,
com indicacao individualizada dos resultados obtidos e com a proclamacao do(s)
candidato(s) eleito(s), a qual devera ser aprovada pela Comissao Escrutinadora.

§ 32 Aprovada a ata pela Comissao Escrutinadora, o resultado devera ser
divulgado imediatamente nos meios de comunicacao institucionais.

Art. 45. Caberd recurso contra candidatura ou contra resultado de
eleicao, na forma prevista nas normas de processo administrativo.

Art. 46. Nas eleicbes em que ocorrer empate, sera considerado eleito o
candidato com mais tempo de servico prestado ao DEL e, ocorrendo novo empate,
sera eleito o mais idoso.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR E DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 47. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa
ordem, o respeito, os bons costumes e os principios éticos, de forma a garantir
harmoénica convivéncia entre o pessoal docente, discente, técnico-administrativo e
de associacao temporaria, bem como assegurar a disciplina indispensavel as
atividades universitarias, como forma de zelar pela normalidade dos trabalhos.

Art. 48. O regime disciplinar do corpo docente e dos servidores técnico-
administrativos em educacao, no que concerne a deveres, proibicdes,



responsabilidades, penalidades e processos administrativos disciplinares, obedecera
ao disposto no Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacodes publicas federais, na legislacdo complementar vigente, no Estatuto
da UFLA e no Regimento Geral.

Art. 49. Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como
infracao disciplinar pelas normas vigentes na UFLA, qualquer que seja a modalidade,
constitui dever de todo membro da comunidade universitaria comunicar
imediatamente o fato a autoridade competente.

Pardgrafo Unico. A omissdo do dever de que trata o caput deste artigo
constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Art. 50. Para efeitos de confirmacdo de pratica de atos de infracao
disciplinar por parte de membros do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo em educacdo, o chefe de Departamento devera adotar medida
precedente e indicativa da necessidade de instauracao de processo administrativo
disciplinar, observado o disposto na legislacao que regulamenta o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal e garantir o principio do
contraditério, por meio de contato com o servidor.

Paragrafo Unico. Para efeitos de organizacao dos processos, O0sS
procedimentos devem seguir a hierarquia administrativa, desde que essa hierarquia
nao esteja implicada na infracao.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 51. O DEL administrard o seu patrimo6nio e recursos financeiros de
acordo com os preceitos legais e regulamentares nos termos da legislacao vigente.

Art. 52. O DEL comunicard a Coordenadoria de Gestao Estratégica
qgualquer irregularidade relativa ao patrimoénio e recursos financeiros.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. As atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a
administracdo e outras decorrentes de eleicao, designacao, indicacao, exercicio de
funcao ou de atribuicdes quando pertinentes constituem deveres do corpo docente,
técnico-administrativo e discente.



Pardgrafo Unico. O nao cumprimento das obrigacdes decorrentes de
atividades de que trata o caput deste artigo torna o docente, o servidor técnico-
administrativo e o discente sujeitos a atribuicao de faltas, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

Art. 54. Enquanto nao houver nova regulamentacdo, continuara em vigor
toda a norma vigente na UFLA que nao conflitar com o Estatuto da UFLA, com o
Regimento Geral da UFLA, com o Regimento da FAELCH e com este Regimento.

Art. 55. O presente Regimento sé podera ser modificado por proposta do
Chefe do DEL, ou de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros da Conselho
Departamental.

Pardgrafo Unico. A alteracdo de que trata ocaput deste artigo deverd
ser aprovada em reuniao do Conselho Departamental, especialmente convocada
para esse fim, pelo voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros,
ouvidos, previamente, a Assembleia Departamental.

Art. 56. As alteracbes do presente Regimento sempre que envolverem
matéria pedagdgica, s6 entrarao em vigor no semestre letivo seguinte ao de sua
publicacao.

Art. 57. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela
Congregacao da FAELCH, ouvido o Conselho Departamental.

Art. 58. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por HELENA MARIA FERREIRA,
Presidente da Congregacao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas,
Educacao e Letras, em 28/02/2025, as 07:28, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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