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EDITAL N2 01- MONITORIA REMUNERADA/DEL/FAELCH/UFLA, de 19 de FEVEREIRO de 2024.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS PIB/UFLA
MODALIDADE: BOLSAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

SUBMODALIDADE: PROGRAMA DE MONITORIA NiVEL 1
SELECAO DE DISCENTES

O chefe do Departamento de Estudos da Linguagem, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas,
Educacdo e Letras (DEL/FAELCH) da Universidade Federal de Lavras (UFLA), considerando o disposto na
Resolucdao Normativa CUNI N2 028, de 6 de junho de 2022, na Resolucao Normativa CUNI N2 074, de 16 de
marco de 2023 e na Resolucdao Normativa CONGRAD N2 118, de 29 de julho de 2022, faz saber que se
encontram abertas as inscricbes para selecdo de discentes de cursos de graduacdo ofertados na
modalidade presencial da UFLA, para a participacdo no Programa de Monitoria Nivel 1 remunerada,
vinculado ao Programa Institucional de Bolsas (PIB/UFLA).

1. DO PROGRAMA E DOS OBIJETIVOS
1.1. O Programa de Monitoria objetiva auxiliar os professores responsaveis e os alunos

matriculados em componentes curriculares, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino dos
mesmos; ampliar a formagdo académica do aluno monitor, na drea de seu maior interesse; oportunizar ao
monitor a possibilidade de trabalhar contetdos ja aprendidos, no momento de interacdo com os outros
alunos; possibilitar a cooperacao do corpo discente nas atividades de ensino; e dar oportunidade ao
monitor de desenvolver aptidao na carreira docente.

2. DO OBIJETIVO DO EDITAL

2.1. Conceder bolsas na modalidade ampla concorréncia a estudantes de cursos de graduacdo
ofertados na modalidade presencial da UFLA, para participagdo no Programa de Monitoria Nivel 1
remunerada, com vigéncia contratual de 11/03/2024 até 31/12/2024.

3. DAS BOLSAS, DOS VALORES E DAS VAGAS

3.1. A bolsa institucional é subsidio mensal custeado e concedido pela Universidade ao estudante
participante do programa, orientado por servidor qualificado da UFLA. A bolsa possui o valor de RS 525,00
(quinhentos e vinte e cinco reais) mensais, sendo estabelecido o regime de 12 (doze) horas semanais de
atividades, equivalente a 48 (quarenta e oito) horas mensais de atividades.

3.2. O estudante bolsista podera receber, de acordo com disponibilidade orgamentaria, até 10 (dez)
bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver pagamento proporcional aos dias de efetiva
atividade. Em caso de convocacdo posterior ou substituicdo de bolsista, o discente substitutivo podera
receber as parcelas restantes do periodo de vigéncia da bolsa. Em carater especial, os vencimentos
poderdo ser suspensos provisoriamente por motivo de forca maior. Nessa situacao as atividades serao
temporariamente suspensas e reiniciadas posteriormente.

3.3. Sdo ofertadas 02 (duas) vagas na modalidade ampla concorréncia a estudantes de graduacao,
para participacdo no Programa de Monitoria, conforme Anexo |.

3.4. A convocagdo dos candidatos aprovados para ocupagdo das vagas dependerd de
disponibilidade orcamentaria.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Podera se candidatar a vaga o estudante que esteja regularmente matriculado e com matricula
ativa em curso de graduag¢do na modalidade presencial da UFLA, exceto os oriundos de matricula especial e
de Programas de Mobilidade Académica.



4.2. Comprove ja ter sido aprovado no componente curricular objeto da sele¢do, ou em
componente curricular equivalente. O componente curricular ou seu equivalente deverd constar no
histérico escolar atual do discente.

4.2.1. O estudante que nao tenha cursado na UFLA o componente curricular objeto da
selecdo ou componente curricular equivalente, mas que tenha conseguido aproveitamento
pelo Colegiado de curso na UFLA, deverd anexar o histérico escolar da instituicdo de
origem, que ateste sua conclusao e nota obtida.

4.2.2. Os componentes curriculares equivalentes constam no Anexo | deste edital.

4.3. Atender aos requisitos conforme estipulado no Anexo |.

4.4, Os estudantes que ja tenham passado pelo PIB/UFLA em qualquer modalidade e que possuam
pendéncia ou estejam em situacdo irregular, ndo poderdo se candidatar neste edital, até regularizarem sua
situacao.

4.5. Os estudantes classificados pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios (PRAEC)
como em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica devem possuir avaliagdo socioeconémica valida
junto a PRAEC.

4.6. Estar ciente e atender ao disposto na Resolugao Normativa CUNI N2 028 de 2022, que dispde
sobre o Programa Institucional de Bolsas, na Resolu¢gao Normativa CUNI N2 074, de 2023, que altera
dispositivos da Resolucao CUNI n2 028, de 2022 e na Resolugdo Normativa CONGRAD N2 118 de 2022, que
regulamenta o Programa de Monitoria Nivel 1.

5. DAS OBRIGACOES DO DISCENTE BOLSISTA
5.1. Firmar o Termo de Compromisso e cadastrar os dados bancdrios no Sistema Integrado de
Gestdo (SIG), entre os dias 13/03/2024 e 14/03/2024.
5.1.1. Para confirmag¢do do Termo de Compromisso e dos dados bancarios, o discente
deverd acessar o SIG, clicar em “Bolsas Institucionais” e clicar nos icones “Termo de
Compromisso” e "Dados bancarios”.
5.1.2. O cadastro dos dados bancarios no SIG é obrigatério para recebimento da bolsa. O
nado preenchimento dos dados bancarios no periodo estipulado no item 5.1, pode resultar
no ndo pagamento da bolsa, sendo que o pagamento retroativo somente sera efetuado se
estiver de acordo com os termos da Resolugao Normativa CUNI N2 028, de 2022.
5.2. Desenvolver as atividades de monitoria com a frequéncia exigida pelo Programa, ou seja, 12
horas semanais, equivalente a 48 (quarenta e oito) horas mensais de atividades.
5.3. Cadastrar no SIG o relatério mensal de atividades até o uUltimo dia do més e o relatdrio final
assim que finalizado o vinculo de bolsista na monitoria.
5.3.1. Caso o bolsista esteja prestes a se desligar do projeto nos termos do item 5.17,
devera cadastrar o relatério mensal no SIG antes de perder o acesso ao sistema, para que
nao haja prejuizo no recebimento da bolsa.
5.4. Verificar com frequéncia o e-mail institucional, bem como os sites institucionais, a fim de
inteirar-se de noticias e informacdes sobre o PIB/UFLA.
5.5. Atender as competéncias dos bolsistas exigidas no Capitulo VIII da Resolugdo Normativa CUNI
N2 028, de 2022, alterado pela Resolugdo Normativa CUNI N2 074, de 2023, durante todo o periodo de
vigéncia da bolsa.
5.6. Confeccionar quadro demonstrativo com todas as opg¢des de horarios, locais e formas de
atendimento, o qual devera ser aprovado pelo professor orientador.
5.7. Possuir disponibilidade para a execugdo das atividades de acordo com a necessidade do
componente curricular, sob pena de desligamento da monitoria.
5.8. Executar as atividades, em cada semestre, conforme o plano elaborado pelo professor
orientador, em consonancia com o monitor.



5.9. Auxiliar os professores em tarefas de ensino, incluindo a preparacdo de material didatico,
revisdo/correcdo de trabalhos escolares, exceto provas, bem como na manutencdo de equipamentos e
materiais destinados as aulas.

5.10. Auxiliar os professores na realizagdo de trabalhos praticos e complementares de interesse
para o componente curricular.

5.11. Auxiliar os alunos em seus estudos e orienta-los em trabalhos de laboratdrio, biblioteca,
campo, além de realizar o controle de presenca nos atendimentos de monitoria.

5.12. E obrigatdrio que ao menos 50% da carga horaria semanal da monitoria seja executada junto
aos alunos matriculados no componente curricular, por meio de atividades de auxilio ao ensino e
assisténcia aos alunos.

5.13. Programar atividades que auxiliem na recuperagdo de estudos dos alunos, para atendé-los
nas dificuldades apresentadas.

5.14. Apoiar o dominio do conteudo do componente curricular pelos alunos, fazendo revisdes e
preparando-os para os contetdos seguintes.

5.15. Elaborar, em comum acordo com o professor orientador, listas de atividades, sele¢do de
textos complementares e outras atividades para os componentes curriculares, visando ao esclarecimento
de duvidas.

5.16. Citar o vinculo de bolsista e incluir o nome do orientador do programa nas publicagdes e nos
trabalhos apresentados em congressos, seminarios, eventos e similares, cujos resultados sejam vinculados
as atividades da monitoria.

5.17. Informar imediatamente ao orientador e ao Departamento, quaisquer irregularidades ou
impossibilidades para a continuidade da bolsa, como o interesse em desligar-se do projeto, conclusao dos
requisitos académicos, trancamento geral do curso, desligamento, abandono ou desisténcia do curso de
graduacdo ou outra que nao esteja de acordo com o estipulado na Resolugcdao Normativa CUNI N2 028, de
2022 e na Resolugdao Normativa CUNI N2 074, de 2023.

5.18. Possuir conta bancaria de sua titularidade.

5.19. Manter atualizados no SIG os dados cadastrais, nimero de telefone, endereco de e-mail e
dados bancarios.

5.20. Cumprir o regime disciplinar do corpo discente, a Resolugao Normativa CUNI N2 028, de 2022,
a Resolucao Normativa CUNI N2 074, de 2023 e a Resolu¢cao Normativa CONGRAD N2 118 de 2022.

6. DAS VEDACOES DO DISCENTE BOLSISTA

6.1. Ministrar aulas que compdem a carga horaria do componente curricular, em substituicdo ao
docente responsavel.

6.2. Executar atividades em substituicdo as atividades realizadas pelos técnicos administrativos.

6.3. Executar quaisquer tarefas que estejam em desacordo com as atribui¢cdes académicas da
monitoria.

6.4. Acumular bolsas fomentadas pela UFLA ou qualquer outro tipo de bolsa académica da UFLA ou
de qualquer agéncia de fomento, durante o periodo de vigéncia do contrato, exceto aquelas oriundas de
Programas formulados e implementados pela PRAEC, cujos objetivos sejam prover condicées de
permanéncia aos discentes.

6.5. Possuir pendéncia nas Pré-Reitorias integrantes do PIB/UFLA.

6.6. Utilizar a bolsa para fins que ndo sejam pessoais. A bolsa destina-se exclusivamente a utilizagdo
pessoal do estudante bolsista, sendo vedado o compartilhamento e o repasse parcial ou integral do recurso
para o pagamento de despesas das atividades do programa.



7. DOS REQUISITOS, DAS DISPOSICOES, DAS OBRIGAGOES E DAS VEDAGOES DO ORIENTADOR

7.1. O orientador é um servidor docente, do quadro permanente da UFLA ou que tenha vinculo
contratual com a Universidade, designado pelo Departamento, dentre aqueles que ministram o
componente curricular, preferencialmente dentre os que estejam em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva. O orientador é o responsavel pela orientagdo do monitor.

7.2. O orientador deve manter o vinculo empregaticio com a UFLA durante todo o periodo de
vigéncia da monitoria. Em caso de impossibilidade de manutencdo do vinculo, o orientador devera
comunicar a ocorréncia ao Departamento para providéncia de substitui¢do.

7.3. O orientador ndo recebe bolsa pelas atividades desenvolvidas na orientagdo do monitor.

7.4. E obrigatério ao orientador:

7.4.1. Orientar o monitor em suas atividades, para o perfeito desempenho de suas tarefas.
7.4.2 Avaliar o relatério mensal de atividades do monitor e emitir parecer quanto a
aprovacdo ou reprovacdo até o dia 5 do més subsequente ao més de referéncia.

7.4.3. Designar o local onde serdo exercidas as tarefas de monitoria e divulgar este local
para os alunos matriculados no componente curricular, afixando o quadro demonstrativo
elaborado pelo monitor em local visivel, dentro da area fisica de frequéncia dos alunos,
disponibilizando também no Campus Virtual.

7.4.4. Controlar o horario do monitor e a execucdo do plano de trabalho.

7.4.5. Verificar com frequéncia o e-mail institucional, bem como os sites institucionais, a
fim de inteirar-se de noticias e informacdes sobre o Programa de Monitoria.

7.4.6. Comunicar ao Departamento quaisquer irregularidades ou impossibilidades para a
continuidade do monitor, como problemas relacionados a frequéncia, abandono das
atividades, trancamento geral do curso, conclusdo dos requisitos académicos,
desligamento, abandono ou desisténcia do curso de graduag¢do ou outra irregularidade da
qual tome conhecimento ou que nao esteja de acordo com o estipulado na Resolugao
Normativa CONGRAD N2 118, de 2022, na Resolucdao Normativa CUNI N2 028 de 2022 e na
Resolucao Normativa CUNI N2 074, de 2023.

7.4.7. Informar a Diretoria de Regulacdo e Politicas de Ensino (DRPE), sempre que
solicitado, sobre o desenvolvimento da monitoria sob sua orientagdo, bem como a
avaliacdo e relatdrio de desempenho dos monitores.

7.4.8. Avaliar o relatério final do monitor e emitir parecer quanto a aprovagdo ou
reprovacgdo ao término da vigéncia da monitoria.

7.4.9. Atender as competéncias dos orientadores exigidas Capitulo VIl da Resolugdo
Normativa CUNI N2 028, de 2022.

7.4.10. Citar o vinculo com o programa e projeto e incluir o nome do bolsista nas
publicacGes e nos trabalhos apresentados em congressos, semindrios, eventos e similares,
cujos resultados sejam vinculados as atividades do projeto.

7.4.11. Enviar ao Departamento ao final do processo seletivo, as memarias de calculo
referentes as notas atribuidas aos candidatos, tais como provas, descricdo das entrevistas
etc.

7.4.12. Estar ciente e atender ao disposto na Resolugdao Normativa CUNI N2 028 de 2022, na
Resolucao Normativa CUNI N2 074, de 2023 e na Resolucdao Normativa CONGRAD N2 118 de
2022.

7.3. E vedado ao orientador:

7.3.1. Repassar a outro a orientagdo do monitor sem a prévia comunicagdo ao
Departamento e a DRPE.

7.3.2. Permitir ao estudante qualquer tipo de interrupgdao em relagdo a monitoria sem a
autorizacdo da DRPE.



8. DAS OBRIGAGOES DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

8.1. Comunicar a DRPE a solicitagdo do discente em desvincular-se da monitoria.

8.2. Comunicar a DRPE quaisquer irregularidades ou impossibilidades para a continuidade do
monitor, como problemas relacionados a frequéncia, abandono das atividades, trancamento geral do
curso, conclusdo dos requisitos académicos, desligamento, abandono ou desisténcia do curso de graduacdo
ou qualquer outra irregularidade da qual tome conhecimento ou que nao esteja de acordo com o
estipulado na Resolugcdao Normativa CONGRAD N2 118, de 2022, na Resolucao Normativa CUNI N2 028 de
2022 e na Resolugdao Normativa CUNI N2 074, de 2023.

8.3. Estar ciente e atender ao disposto na Resolugdao Normativa CUNI N2 028 de 2022, na Resolugdo
Normativa CUNI N2 074, de 2023 e na Resolucao Normativa CONGRAD N2 118 de 2022.

9. DAS INSCRICOES
9.1. O periodo de inscri¢cdes sera de 20/02/2024 até o dia 29/02/2024, pelo e-mail institucional do
candidato para o e-mail del@ufla.br. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo
9.2. O e-mail de inscrigdo deverd ser enviado com o titulo “Inscricdo Monitoria remunerada (nome
do candidato)”. No corpo do e-mail deverd ser informado o nome completo do candidato, e nome do
componente curricular para o qual esta se inscrevendo, conforme consta no Anexo | deste edital.
9.3. Para inscrever-se, o candidato devera enviar de seu e-mail institucional a documentacdo abaixo
relacionada:
9.3.1. Formuldrio de inscrigdo.
9.3.2 Histdrico escolar completo, referente ao registro académico atual do candidato,
retirado do SIG, com protocolo de autenticidade digital.
9.3.3. Atestado de matricula completo, referente ao semestre letivo 2023/2, em que
conste o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), retirado do SIG, com protocolo de
autenticidade digital.
9.3.4. Atestado de Vulnerabilidade SocioeconOmica, retirado do SIG, com protocolo de
autenticidade digital (apenas para estudantes que possuem vulnerabilidade
socioecondmica).
9.4. O discente somente podera efetuar sua inscri¢do, desde que atenda aos requisitos conforme o
item 4 e o Anexo | deste edital.
9.5. O candidato que apresentar inscrigao incompleta ou ndo atender os requisitos determinados
por este edital sera desclassificado.

10. DA SELECAO
10.1. A classificagdo dos candidatos a monitoria de um mesmo componente curricular sera
realizada adotando-se exclusivamente um dos seguintes critérios, definido pelos professores responsaveis
pela oferta do componente curricular, de acordo com o estabelecido no Anexo I:
10.1.1. A nota final serd obtida por média aritmética entre o CRA e a nota obtida pelo aluno
no componente curricular ou, quando for o caso, em componente curricular equivalente.
10.2. A classificagdo sera feita em ordem decrescente de notas, sendo classificado como primeiro
colocado de cada componente curricular o candidato que obtiver maior média, sucedido pelos demais
classificados.
10.3. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de classificagdo em ordem de:
10.3.1. Maior vulnerabilidade socioeconémica.
10.3.2. Maior nota no componente curricular.
10.3.3. Maior CRA.
10.3.4. Mais idoso.



10.4. Para ocupar a vaga nos casos previstos no item 10.3.1, o estudante devera possuir avaliagdo
socioecondmica valida junto a PRAEC.

10.5. Serdo eliminados deste edital os candidatos que obtiverem nota final inferior a 70 (setenta)
pontos.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. No dia 04/03/2024, a partir de 16 horas, serd divulgado o resultado preliminar do processo
seletivo no site do Departamento.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o resultado preliminar.

12. DO RECURSO

12.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, desde que devidamente
instruido e fundamentado.

12.2. O periodo de recurso sera de 05/03/2024 a 06/03/2024.

12.3. O recurso devera ser redigido em formuldrio de recurso, disponivel no site do Departamento
e enviado pelo e-mail institucional do candidato para o e-mail: del@ufla.br no periodo estipulado no item
12.2. O e-mail de recurso devera ser enviado com o titulo “Recurso Monitoria remunerada (nome do
candidato)”. No corpo do e-mail devera ser informado o nome completo do candidato, nimero do registro
académico e nome do componente curricular para o qual estd interpondo recurso, com o formulério de
interposicdo de recurso anexado, preenchido e assinado pelo/a candidato/a.

12.4. O recurso serd analisado pelo professor responsavel pelo componente curricular, que dara
decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em Unica e Ultima instancia académica de recurso.

12.5. N3o serdo apreciados os recursos incompletos, preenchidos incorretamente, enviados fora do
prazo ou que nao estejam de acordo com as normas deste edital.

12.6. No dia 07/03/2024, a partir de 12 horas sera divulgado no site do Departamento o resultado
dos recursos. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado de seu recurso.

12.7. Havendo prorrogacdo na data de divulgacdo do resultado, o prazo de recurso e de analise
podera ser estendido por igual periodo.

13. DO RESULTADO FINAL, DA PRIMEIRA LISTA DE CHAMADA, DA LISTA DE ESPERA E DOS
PROCEDIMENTOS PARA CONFIRMAGAO DE INTERESSE PELA VAGA

13.1. No dia 07/03/2024, a partir de 12 horas sera divulgado no site do Departamento o resultado
final deste edital, contendo a listagem dos candidatos classificados para a primeira lista de chamada até o
limite de vagas disponiveis, a listagem dos candidatos em lista de espera e a listagem dos candidatos
desclassificados, caso haja.

13.1.1. Os candidatos constantes na lista de espera poderdao ser convocados
posteriormente caso haja vagas nao preenchidas na primeira lista de chamada, ou se
surgirem vagas ociosas durante a vigéncia do edital, observada a ordem de classificacao.

13.2. O candidato convocado na primeira lista de chamada que tiver interesse pela vaga, devera
enviar e-mail para del@ufla.br e manifestar o interesse pela vaga,anexando formulario proéprio, disponivel
no site do departamento, preenchido e assinado, no dia 08/03/2024, até 18 horas.

13.3. Apds a manifestagdo de interesse pela vaga, o discente deverd se apresentar para seu
orientador a fim de iniciar as atividades da monitoria, observado o inicio da vigéncia das atividades.

13.4. O candidato que tiver manifestado o interesse pela vaga no periodo estipulado no item 13.2,
devera acessar o SIG, na area de Bolsas Institucionais para confirmar o Termo de Compromisso e os dados
bancarios entre os dias 13/03/2024 e 14/03/2024.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o resultado final no site do
Departamento.



13.6. O candidato convocado que ndo manifestar interesse pela vaga no prazo estabelecido no item
13.2, serd considerado desistente e excluido da lista de suplentes deste edital.

14. DO RESULTADO DAS DEMAIS LISTAS DE CHAMADAS, DA LISTA DE ESPERA E DOS PROCEDIMENTOS
PARA CONFIRMAGAO DE INTERESSE PELA VAGA

14.1. As demais chamadas ocorrerdo, caso necessario, pelo e-mail del@ufla.br para o e-mail
institucional do candidato.

14.2. A convocacdo de candidatos em decorréncia do surgimento de vagas ociosas durante a
vigéncia do edital somente sera executada por deliberagdo da PROGRAD, observando-se o periodo de
vigéncia do edital, os aspectos operacionais, administrativos e orcamentarios e ndo somente a ociosidade
de vagas.

14.3. O candidato convocado que ndo manifestar interesse pela vaga no prazo estabelecido, sera
considerado desistente e excluido da lista de suplentes deste edital.

15. DA SUSPENSAO E RESCISAO

15.1. S3o indicios que justificam a suspensdo da bolsa quaisquer condutas que ndo estejam de
acordo com o estabelecido neste edital, na Resolucdo Normativa CUNI N2 028, de 2022, na Resolugao
Normativa CUNI N2 074, de 2023 e na Resolu¢ao Normativa CONGRAD N2 118 de 2022.

15.2. Os tramites do processo de suspensdo e rescisdao do contrato de bolsas ocorrerdo de acordo
com o previsto na Resolugao Normativa CUNI N2 028 de 2022.

16. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

16.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar fundamentadamente o presente edital e
suas eventuais altera¢des, devendo formalizar o pedido em processo autuado.

16.2. A impugnagdo deve ser recebida pelo Departamento em até5 (cinco) dias antes da data
fixada para inicio da avaliacdo e selecdo dos candidatos, devendo a Administracdo julgar e responder a
impugnacdo em até 3 (trés) dias Uteis.

16.3. Os pedidos de impugnagdo protocolados e instruidos tempestivamente serdo julgados pelo/a
Departamento de Estudos da Linguagem e a decisdo da impugnacdo serd publicada no site deste
Departamento.

16.4. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item e subitem que sera objeto de
impugnacao.

16.5. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagdo.

16.6. A impugnacgdo ndo impedird o impugnante de participar do processo seletivo até o transito
em julgado da decisdo a ela pertinente.

1. DISPOSIGOES FINAIS
1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas constantes

neste edital, na Resolugao Normativa CUNI N2 028, de 2022, na Resolucao Normativa CUNI N2 074, de 2023
e na Resolucdao Normativa CONGRAD N2 118 de 2022.

16.2. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
qgue vierem a ser publicados por este Departamento.

16.3. Todos os horérios determinados por este edital seguirdo horario oficial de Brasilia/DF.

16.4. O Departamento ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ou de recurso nao
recebidos por quaisquer motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimento indevido do candidato ou fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



16.5. Os casos omissos serdo apreciados e avaliados pelo Departamento, de acordo com as suas
competéncias legais.

Lavras, 20 de fevereiro de 2024.
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PROFESSOR RODRIGO GARCIA BARBOSA
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Anexo |
Vagas Programa de Monitoria remunerada

COMPONENTE CURRICULAR (COGIGO E

COMPONENTE CURRICULAR

NOME) EQUIVALENTE (COGIGO E NOME) CRITERIO DE SELECAO TOTAL DE VAGAS
A nota final sera obtida por média aritmética entre o
GEL231 - Lingua Inglesa em Contexto . CRA e a nota obtida pelo aluno no componente
Nao tem 02

Académico para Proficiéncia QCE A2

curricular ou, quando for o caso, em componente
curricular equivalente.
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